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PT. BPR SINAR MAJS PELITA

LAPORAN KEBERLANJUTAN
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT SINAR MAS PELITA TAHUN 2024

I. STRATEGI KEMJUTAN

Pada tahun 2024, BPR Sinar
Mas Pelita terus menjaga
komitmennya dalam mendukung
praktik keuangan yang bertanggung
jawab dan sejalan dengan arah
pembangunan berkelanjutan.
Sebagai lembaga keuangan yang
beroperasi di tingkat regional, kami
menyadari pentingnya peran kami
dalam mendorong pertumbuhan
ekonomi lokal yang inklusif, sambil
tetap memperhatikan aspek sosial
dan lingkungan.

Kami telah mengambil langkah-langkah yang cukup untuk mulai mengintegrasikan prinsip-
prinsip keuangan berkelanjutan ke dalam proses bisnis dan pengambilan keputusan.
Melalui penyusunan dan pelaksanaan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB),
BPR berupaya membangun fondasi awal yang mendukung implementasi prinsip
keberlanjutan dalam jangka panjang. RAKB ini juga menjadi bagian dari upaya kami dalam
memenuhi ketentuan OJK No. 51/POJK.03/2017, yang mendorong perusahaan publik
untuk mulai bergerak menuju praktik bisnis yang lebih bertanggung jawab.

Sebagai bentuk dukungan terhadap aspek sosial dari keberlanjutan, sepanjang tahun 2024
BPR Sinar Mas Pelita turut melaksanakan sejumlah kegiatan sosial, seperti penyaluran
bantuan kepada masyarakat terdampak bencana alam di wilayah operasional kami, serta
program donasi perlengkapan sekolah bagi anak-anak dari keluarga prasejahtera. Kegiatan
ini merupakan bagian dari tanggung jawab sosial perusahaan dan upaya kami dalam
memperkuat hubungan dengan masyarakat sekitar.

Walaupun langkah yang kami tempuh masih berada pada tahap penguatan dasar dan
belum sepenuhnya optimal, BPR Sinar Mas Pelita tetap berkomitmen untuk terus belajar
dan beradaptasi. Kami percaya bahwa keberlanjutan merupakan proses jangka panjang
yang membutuhkan konsistensi, keterbukaan, serta evaluasi berkelanjutan. Dengan
pendekatan bertahap, kami berharap dapat memberikan kontribusi yang berarti, meskipun
sederhana, terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di masa
mendatang.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 1 | 15




PT. BPR SINAR MAJS PELITA

I1. IKHTISAR KINERJA KEB

A. KINERJA ASPEK EKONOMI

Pendapatan Operasional JutaRp | 104.296 | 98.481 97.707
Total Kredit Yang Diberikan JutaRp | 315.189 | 300.537 272.951
Total Aset JutaRp | 371.344 | 358.451 355.301
Nasabah Rekening 38.288 | 13.720 12.010
Laba Bersih Juta Rp 30.593 | 26.113 26.981

B. KINERJA ASPEK SOSIAL

Jumlah Total Karyawan

Orang 337 342 334
Jumlah Marketing per Desember Orang 95 99 74
Jumlah Peserta Pelatihan Orang 390 312 203

C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022
Penggunaan listrik Kwh 565.195 | 466.779 | 416.979
Penggunaan air m3 9.176 13.112 15:153
Penggunaan kertas Rim 809 12.338 12.656
Penggunaan BBM Liter 183.636 | 148.966 | 422.650

PT BPR Sinar Mas Pelita sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui

penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan bolak balik terutama

untuk kertas yang sudah tidak terpakai/digunakan pemakaian air yang tidak berlebihan.

Sedangkan untuk pemakaian listrik dan BBM masih mengalami kenaikan.

Laporan Keberfanjutan Tahun 2024
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G

PT. BPR JINAR MAJS PELITA

Ill. PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN

A. INFORMASI UMUM PERUSAHAAN

Nama

Bidang Usaha s
Alamat Kantor Pusat :
Nomor Telepon -
Situs Web H

Dasar Hukum Pendirian :

Jaringan Kantor :

PT BPR SINAR MAS PELITA
Bank Perekonomian Rakyat

JI. Raya Padalarang No 36
(022) 6809417
https://bprsinarmaspelita.com/

Akta Pendirian No 14 Tahun 1990 dikeluarkan oleh
notaris Koswara dan Akta Perubahan terakhir No. 45
Tanggal 27 Februari 2025 dikeluarkan oleh notaris
Memet Aditya Rahmat berkedudukan di Kabupaten
Bandung Barat.

1 Kantor Pusat

24 Kantor Cabang

1 Kantor Kas

B. VISI DAN MISI KEBERLANJUTAN

Visi
Y

Guna mencapai visi tersebut maka MISI
yang dijalankan adalah sebagaiberikut :

Diversifikasi  portofolio bisnis termasuk

Menjadi BPR Yang Berperan penyediaan pemberian kredit bisnis
Serta Dalam MeHQEdepankan berkelanjutan.

Keselarasan Aspek Ekonomi, Mendukung  program
Sosial dan Lingkungan Hidup. | conal

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024

pembangunan
untuk pertumbuhan ekonomi
Indonesia.

Memperkuat struktur organisasi dan
pengembangan kapasitasinternal.

Halaman 3 | 15
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PT. BPR SINAR MAJ PELITA

C. SKALA USAHA
1. Total Aset dan Kewajiban
*dalam jutaan rupiah

- 2022

iy v RSP ) 0 X

Aset 371.344 358.451 355.301
Total Kewajiban 282.524 274.894 271.686
Dana Pihak Ketiga 272135 264.163 272.951

2. Jumlah Karyawan
PT BPR Sinar Mas Pelita melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber daya manusia
dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT BPR Sinar Mas Pelita juga
senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai dengan kebutuhan operasional.

JENIS KELAMIN 2024 STATUS KETENAGAKERJAAN 2024

Laki-laki 227 PKWT 133

Perempuan 110 PKWTT 204

JABATAN - 2024 PENDIDIKAN _ 2024

Pengurus Z S2 1
Pejabat Eksekutif 30 S1 159
Satuan Kerja 20 DIPLOMA 46
Kepala Bagian 9 SMA 64
Staff 271 SMK 45
SD 3
<25 35
2 25s/d <35 126
235s/d <45 119

> 45 57

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 4 | 15



5y

PT. BPR JINAR MAS PELITA

3. Kepemilikan Saham

e Jumlah |Kepemilikan

No Pemegang Daham Nilai Saham

Saham Saham

1 DINCE SINAGA 22,950,000,000 B o 50.22%
2 DERRY PANAHATAN SITORUS 2,960,000,000 296 6.48%
3 PARULIAN DEBBY SITORUS 2,790,000,000 279 6.11%
4 JULIA INTAN SITORUS 2,790,000,000 279 6.11%
5 JULITA BERLIAN SITORUS 2,790,000,000 279 6.11%
6 HAMRIN MALO SITORUS 2,730,000,000 273 5.97%
7 MUTIARA SIAGIAN 2,400,000,000 240 5.25%
8 POLTAK SITORUS 1,310,000,000 131 2.87%
9 HARBANGAN SITORUS 1,190,000,000 119 2.60%
10 MANGANTAR SITORUS 1,150,000,000 119 2.60%
11 PINTOR SITORUS 1,090,000,000 109 2.39%
12 MINTARIA SITORUS 570,000,000 57 1.25%
13 TIAMIN SITORUS 470,000,000 47 1.03%
14 MINAR SITORUS 470,000,000 47 1.03%
Jumlah { 45,700,000,000 4,570 100%

= DINCE SINAGA

= PARULIAN DEBBY SITORUS

m JULITA BERLIAN SITORUS
MUTIARA SIAGIAN
HARBANGAN SITORUS
PINTOR SITO

RUS

m TIAMIN SITORUS

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024

= DERRY PANAHATAN SITORUS

W JULIA INTAN SITORUS

= HAM RIN MALO SITORUS
POLTAK SITORUS
MANGANTAR SITORUS

MINTARIA S

IMORUS

~ IOy D

o & MINAR SITORUS
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PT. BPR fINAR MAJS PELITA

4. Wilayah Operasional

PT BPR Sinar Mas Pelita memiliki jaringan kantor 1 Kantor Pusat di Kabupaten Bandung Barat,
23 Kantor Cabang di Provinsi Jawa Barat dan 1 Kantor Cabang di Provinsi Jawa Tengah dan 1
Kantor Kas di Wilayah Kabupaten Garut.

AREA 2
[ JUI!

JARINGAN KANTOR PT. BPR SINAR MAS PELITA

Keterangan
1. PT.BPR SINAR MAS PELITA BANDUNG BARAT
KPO (Kmlot Puul Opurasnmlah

cauauaamoum )
e e ol i

C ABANG CIMAHI

} Ussy Uisepmge vars Sowaar dom

('ABAP-" -’URHAKARTA

CﬂBAN\ YAHSUN
C&BANG IHA‘?ANG SH &YAN
\.ABAN\) ClKARAhL'} BARA‘F

v o Chaitey Bwis 10 Bois
LAHANJ uLiNUN(: BATU HO(:OH

o e e i i
CABANG CIBINONG BOGOR
LABAM.-. CIKAMPER o
1" c».smc, NARAL’;ANG i _
2 CABANG PAGADEN saanm_:. =
13 Lnauw |'pr-u~m-_ur cuBA%

arndny M 478

CABANG C‘ARUT

A Otslts No TR Langoraan Taogorg Kl #30 Gard

Kb Srwairy

LASAN' '\L \NG&NAN LiRhBCN
CABA“G YUPAREV “IRESE‘N 7

7 L»’AB»’AP‘U ..h\r\n . =1~S|-\HALA!»«
{'ABAN" VQNGKUBUMI YASMMA! AYA

. t M
£ FAB.-? G nn‘lu» -D—d‘A'\

. ast Pacperences
2 CASA"U "’ENMS

141 KAN-TOR K-R:: L‘KAJAN(J GAR._)T
Jumlah Kantor

1 : Kanlor Pusat Operasional
24 : Kantor Cabang

T Kantor Kas

5. Produk dan Layanan Kegiatan Usaha

TABUNGAN

e Tabungan Karyawan
e Tabungan Umum
e Tabungan Debitur

¢ Tabungan SIMAS
e Tabungan SIMPEL

e TabunganKu

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024

Deposito 1 bulan
Deposito 3 bulan
Deposito 6 bulan

Deposito 12 bulan
Deposito 24 bulan

Kredit Karyawan
e Kredit PNS/Non PNS

o Kredit Pegawai Swasta
(Reguler, kta dan
CPPLN/PMI)

¢ Kredit Wiraswasta

e Kredit Sertifikasi Guru
(PNS, Honorer,

Inpassing)
e Kredit Multiguna

e Kredit Musiman
e Kredit PPPK
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PT. BPR JINAR MAJS PELITA

6. Keanggotaan Pada Asosiasi

Penghimpunan Bank Organisasi bagi
Perekonomian Rakyat | industri perbankan Sebagai Anggota
Indonesia (Perbarindo) nasional

IV. PERNYATAAN'DIREKSI|

A. MERESPON TANTANGAN DALAM STRATEGI KEBERLANJUTAN

s 18

Nilai Keberlanjutan

BPR Sinar Mas Pelita memahami pentingnya mendukung program pembangunan
berkelanjutan yang diatur dalam POJK No. 51/POJK.03/2017. Sebagai bagian dari
lembaga jasa keuangan, kami mulai mengambil langkah untuk ikut serta dalam
penerapan keuangan berkelanjutan sesuai dengan kapasitas dan ruang lingkup
usaha kami.

Respon terhadap Isu Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Kami menyadari bahwa UMKM memiliki peran penting dalam pertumbuhan
ekonomi nasional. Oleh karena itu, pada tahun 2024 kami mulai mengembangkan
produk dan layanan yang ditujukan untuk mendukung UMKM, sebagai bagian dari
upaya awal kami dalam menjalankan keuangan berkelanjutan.

. Komitmen dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Meskipun masih dalam tahap pengembangan, kami berkomitmen untuk mulai
menerapkan prinsip keberlanjutan secara bertahap di seluruh organisasi. Kami
mulai membangun kesadaran dan pemahaman terkait keberlanjutan kepada
seluruh karyawan, baik di tingkat staf maupun manajemen, melalui inisiatif-
inisiatif internal.

Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Beberapa langkah awal telah dilakukan BPR Sinar Mas Pelita untuk mendukung
pembiayaan ke sektor-sektor yang memiliki nilai keberlanjutan, meskipun masih
terbatas. Informasi lebih lanjut mengenai pencapaian ini telah kami sampaikan
dalam laporan tahunan dan rencana bisnis. Untuk saat ini, fokus kami adalah
membangun pondasi agar implementasi keuangan berkelanjutan dapat berjalan
lebih baik ke depannya.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 7 | 15
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PT. BPR fINAR MAS PELITA

5. Tantangan Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Kami masih menghadapi berbagai tantangan, baik dari sisi internal seperti
kurangnya pemahaman mengenai isu lingkungan, sosial, dan tata kelola (LST),
maupun dari sisi eksternal seperti belum jelasnya regulasi dan ketidakpastian
hukum dalam pelaksanaan kegiatan usaha yang berkelanjutan. Untuk
menghadapinya, kami melihat pentingnya edukasi dan peningkatan pemahaman
di semua lini, serta memperkuat proses pengambilan keputusan yang
mempertimbangkan aspek keberlanjutan secara lebih baik.

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

1. Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Sampai akhir tahun 2023, penerapan keuangan berkelanjutan di BPR Sinar Mas

Pelita masih dilakukan secara bertahap dan melibatkan semua divisi di bawah

koordinasi Direktur Utama. Walaupun pelaksanaan masih dalam proses

pengembangan, BPR telah berusaha mengikuti ketentuan dari POJK No.
51/P0OJK.03/2017 sesuai dengan kemampuan yang ada.

Sebagai bentuk komitmen, BPR Sinar Mas Pelita menunjukkan upaya awal dalam

beberapa aspek:

e Ekonomi: Pada tahun 2024, penyaluran kredit mencapai 82.86% dari target
yang telah ditetapkan. Meskipun realisasi belum sepenuhnya mencapai 100%,
pencapaian ini menunjukkan komitmen yang kuat dalam menjaga
kesinambungan pertumbuhan kredit secara bertanggung jawab. Terlebih, dari
sisi Outstanding (OS), target berhasil tercapai, yang mencerminkan kualitas dan
keberlanjutan portofolio kredit yang tetap terjaga dengan baik. Hal ini selaras
dengan prinsip keuangan berkelanjutan, di mana pertumbuhan bisnis dilakukan
dengan tetap memperhatikan aspek risiko, stabilitas keuangan, serta dampak
sosial dan lingkungan jangka panjang.

e Lingkungan: Terdapat pengurangan pemakaian air dan kertas dibandingkan
tahun sebelumnya.

e Sosial: Dalam hal ketenagakerjaan, BPR membuka lowongan dengan
memprioritaskan tenaga kerja dari masyarakat sekitar kantor operasional.

2. Prestasi dan Tantangan

Tahun 2024 merupakan tahun kedua penerapan program keuangan berkelanjutan
di BPR. Selama tahun ini, kami mulai menanamkan pola pikir keberlanjutan kepada
seluruh pegawai, misalnya dengan menjaga lingkungan kerja, menghancurkan
dokumen kertas yang tidak digunakan lagi, serta mulai menggunakan kendaraan
hybrid untuk operasional.

Namun, kami juga menyadari masih banyak tantangan yang dihadapi, seperti
pemahaman tentang keuangan berkelanjutan yang masih terbatas di kalangan
internal maupun eksternal. Oleh karena itu, proses edukasi dan adaptasi akan terus

kami lakukan secara bertahap ke depannya.
Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 8 | 15
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C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

1. Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk membantu pencapaian target penerapan keuangan berkelanjutan, strategi
yang dilakukan BPR adalah dengan menyosialisasikan prinsip keuangan
berkelanjutan melalui pelatihan dan kegiatan internal. Selain itu, pemantauan juga
dilakukan untuk memastikan setiap unit memahami peran dan kontribusinya.

2. Pemanfaatan Peluang
Kami menyadari bahwa di balik setiap tantangan terdapat peluang. Karena itu, BPR
Sinar Mas Pelita terus membangun komunikasi dan edukasi tentang aspek
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) secara bertahap kepada pegawai. Kami
juga berupaya membangun kesadaran ini bersama debitur agar ke depannya
penerapan prinsip LST bisa dijalankan dengan lebih baik, sesuai dengan
karakteristik usaha yang dijalankan masing-masing.

V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Penerapan tata kelola berkelanjutan BPR Sinar Mas Pelita didasari oleh Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank
Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03/2016
tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat. Hingga saat ini, BPR Sinar
Mas Pelita belum memiliki unit khusus yang bertanggung jawab terhadap penerapan
keuangan keberlanjutan di lingkup Bank.

Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) penanggung jawab
penerapan keuangan berkelanjutan berada pada organ tata kelola yaitu Dewan Komisaris,
Direksi serta unit bisnis, kepatuhan dan operasional.

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT BPR Sinar Mas Pelita telah
ditunjuk Unit Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan yang bertanggungjawab pada pelaksanaan
Keuangan Berkelanjutan, sebagai berikut :

Ketua : Direktur Utama

Anggota : 1. Direktur Operasional

Direktur Kepatuhan

Direktur Bisnis

Pimpinan KPO dan Pimpinan Cabang

Manajer Bisnis

o v oA W N

Manajer Operasional

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 9 | 15
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PT. BPR fINAR MAS PELITA

7. PE Kepatuhan

8. Satuan Kerja Kepatuhan
9. Satuan Kerja Bisnis

10. Bagian Umum

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan adalah:

1

2

VL.

A.

Menyusun dan mengimplementasikan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
(RAKB) tahunan sesuai ketentuan POJK 51/2017;

Mengintegrasikan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola (LST/ESG) ke dalam
strategi dan operasional bank, termasuk dalam kebijakan kredit, investasi, dan
pengelolaan risiko;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program Keuangan Berkelanjutan dengan unit
kerja terkait di seluruh kantor pusat dan kantor cabang;

Menyusun dan menyampaikan Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)
kepada OJK sesuai format dan jadwal yang ditentukan;

Menyediakan rekomendasi dan dukungan teknis kepada Direksi dalam
pengambilan keputusan terkait Keuangan Berkelanjutan;

Melaksanakan pelatihan dan sosialisasi internal kepada seluruh pegawai mengenai
prinsip dan implementasi Keuangan Berkelanjutan;

Bertindak sebagai penghubung utama dengan Otoritas Jasa Keuangan dan
pemangku kepentingan eksternal lainnya dalam hal pelaporan dan pelaksanaan
Keuangan Berkelanjutan.

KINERJA KEBERLANJUTAN

KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk
dan layanan yang andal dan kompetitif. PT BPR Sinar Mas Pelita memberikan
pelayanan kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat
dan merata dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk
menghindari terjadinya risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah.

PT BPR Sinar Mas Pelita berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup,
walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan
hidup dengan menyediakan tanaman hijau pada setiap sudut kantor seluruh kantor
cabang dan di kantor pusat.

PT BPR Sinar Mas Pelita melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk
mendukung keberlanjutan sebagai berikut:

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 10 | 15
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Lapora

No

Capaian
Tahun 2024

Strategi

Target
Tahun 2025

Bidang Pendidikan

1

Telah  memberikan
kebijakan dan
sosialisasi dalam hal
pentingnya menjaga
prosedur pelayanan
di lingkungan BPR
Sinar Mas Pelita yang
mengedepankan

prinsip keberlanjutan.

Memberikan pelatihan
kepada seluruh
Karyawan/ti dan
memastikan seluruh
fasilitas pelayanan
dapat perfungsi dengan
baik.

Terus memberikan

pendidikan dan sosi

alisasi

kepada seluruh

karyawan.

Bidang Sosial

1

Melakukan  Literasi
dan inklusi keuangan
secara  rutin di
wilayah operasional
BPR

Memberikan literasi dan
inklusi  keuangan di
beberapa daerah Jawa
Barat

Terus melakukan |

iterasi

dan inklusi keuangan

kepada Masyarakat di

daerah Jawa Barat

Rutin  ikut serta
dalam pemberian
hewan Qurban saat
Hari Raya Idul Adha

Memberikan 1 hewan
Qurban untuk
masyarakat daerah Kota
Cimahi khususnya
Cimahi Selatan bersama
Yayasan Peduli Masjid
Nusantara.

Terus melanjutkan

kegiatan pemberian

hewan Qurban

untuk

masyarakat sekitar di

wilayah kantor cabang 1

hewan Qurban
tahunnya.

setiap

Merayakan hari
ulang tahun BPR

bersama anak yatim

n Keberlanjutan Tahun 2024

Memberikan santunan
kepada anak yatim di
wilayah Cikarang Barat
sebagai tanda syukur
dalam rangka HUT BPR
yang ke 34 Tahun

Terus memberikan

manfaat dan santunan

untuk masyarakat
membutuhkan
lingkungan BPR.

yang
di

Halamar
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Bidang lingkungan hidup

Masjid Raya
Jabbar Bandung.

1 | Ikut serta dalam
kegiatan Mumtaz
Festival 2024 di

Memberikan bibit pohon
tanaman untuk
penghijauan di wilayah
Masjid Raya Al-Jabbar
Bandung.

Terus memberikan
dan berpartisipasi dalam
event yang
mengedepankan
keberlanjutan lingkungan

hidup.

B. KINERJA EKONOMI

PT BPR Sinar Mas Pelita sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit menjadi
sebesar Rp. 315.189 juta, terjadi kenaikan 3.48% dari tahun 2023 sebesar
Rp.300.537 juta. Hal ini disebabkan karena bertambahnya jalinan kerjasama dengan
beberapa Perusahaan swasta yang dilakukan pembiayaan oleh BPR.

Namun BPR Sinar Mas Pelita tetap melakukan kajian terhadap debitur yang
mengalami NPL untuk mengetahui penyebab terjadinya NPL. Hal ini dipandang baik

untuk terus menjaga profil dan kualitas kredit, serta menjaga likuiditas bank.

Kinerja Keuangan

*dalam ribuan rupiah

Uraian 2024 2023 2022
Total Aset 371.344.304 358.451.065 355.301.099
Kredit yang diberikan 315.189.076 300.537.953 272.951.031
Dana Pihak Ketiga 272.134.877 268.063.511 258.625.171
Pendapatan Operasional 104.296.207 98.481.683 85.103.982
Biaya Operasional 65.044.715 65.227.058 50.507.466
Laba Operasional 39.251.492 33.254.625 34.596.516
Laba Bersih 30.593.249 26.113.240 26.981.265

Rasio Keuangan (%)

Uraian 2024 2023 2022
KPMM 25.07 25.23 25.66
NPL Gross 12.42 10.58 8.68
ROA 11.17 9.86 10.54
CR 25.88 24.71 31.25
BOPO 62.37 66.28 64.56
LDR ’ 119.59 89.88 78.51

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024

Halaman 12 | 15



PT. BPR SINAR MAJ PELITA

C. KINERJA SOSIAL
1. Ketenagakerjaan
a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja
PT BPR Sinar Mas Pelita melakukan rekrutmen dan pengembangan
karyawan yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang
sama kepada karyawan dalam membangun karir serta sebagai metode untuk
menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan
datang.

b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman _
PT BPR Sinar Mas Pelita menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman
dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam
berperilaku.

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan
PT BPR Sinar Mas Pelita menyelenggarakan pelatihan secara
berkesinambungan baik melalui daring maupun luring.

2. Masyarakat

a. Literasi dan Inklusi Keuangan
PT BPR Sinar Mas Pelita rutin melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi
keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan
pemahaman kepada masyarakat tentang produk, layanan serta topik
keuangan dan menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh
masyarakat. Kegiatan literasi dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan
dibeberapa daerah di Jawa Barat.

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai
dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan
Masyarakat.

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT BPR Sinar
Mas Pelita dengan :
» lkut serta dalam memberikan hewan qurban pada Hari Raya Idul Adha.
» Berbagi kasih kepada anak yatim dengan memberikan santunan
» Menjaga kebersihan lingkungan kantor.
» Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada khusunya

penanaman bibit pohon di lingkungan Masjid Raya Al-Jabbar Bandung.
Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 13 | 15
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D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP
PT BPR Sinar Mas Pelita menerapkan green office berkelanjutan dengan menata
bunga hidup dan bunga hias di dalam dan di luar kantor dengan biaya sebesar Rp.
3.149.570,- (tiga juta seratus empat puluh sembilan ribu lima ratus tujuh puluh
rupiah) tahun 2024.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 Halaman 14 | 15
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LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2024
PT BPR SINAR MAS PELITA

Kami selau Direksi PT BPR Sinar Mas Pelita yang bertanda tangan dibawah ini
menyatakan bahwa semua informasi dan data yang ada dalam lamporan Keberlanjutan
PT BPR Sinar Mas Pelita Tahun 2024 dan telah disampaikan secara lengkap dan
berlanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Keberianjuian sesuai dengan POJK

No. 51/POJK.03/2017.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya.

Bandung Barat, 30 April 2025

—Rieelig =S

PT BPR SINAR MAS PELITA

&

o

Taufia Nuaraha Siti Riiah
Direktur Utama Direktur Kepatuhan
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LAMPIRAN

Kegiatan pemberian bibit pohon untuk Masjid Raya Al-Jabbar Bandung
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Kegiatan Penyembelihan Hewan Qurban







Kegiatan pemberian santuan kepada anak yatim




